
INDUSTRIA
(dal 1° marzo 2026)

O P E R A I

O  4 O  3 O  2 O  1 D  1 D  2

4° livello special. qualificato comune S. allog Con allog

1 Paga base 01/03/2026 9,04225 8,39630 7,55671 6,45873 5,81286 5,16698

2 Contingenza 01/11/1991 3,01301 3,00092 2,98514 2,96457 2,66811 1,97258

3 E.D.R. 01/01/1993 0,05971 0,05971 0,05971 0,05971 0,05374 0,04777

4 Contr.2°livello * 01/01/2011 1,47191 1,35179 1,21879 1,04717 0,94245 0,83773

Totale 13,58688 12,80873 11,82035 10,53017 9,47716 8,02506

I M P I E G A T I

7° livello 6° livello 5° livello 4° livello 3° livello 2° livello 1° livello

1 Stipendio base 01/03/2026 2.234,71 2.011,23 1.676,02 1.564,31 1.452,56 1.307,31 1.117,36

2 Contingenza 01/11/1991 533,82 529,63 523,35 521,25 519,16 516,43 512,87

3 E.D.R. 01/01/1993 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33 10,33

4 Contr.2°livello * 01/01/2011 368,71 336,61 279,81 254,64 233,86 210,85 181,16

Totale 3.147,57 2.887,80 2.489,51 2.350,53 2.215,91 2.044,92 1.821,72

*A decorrere dal 1° febbraio 2023 viene ripristinato l'integrativo provinciale in vigore nel mese di gennaio 2017
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